Griglia di valutazione del colloquio

Elementi di valutazione Descrittori Punti
Lacunose e/o disorganiche 1
Parziali e/o generiche 2
Conoscenze Essenziali 3
Corrette con alcuni approfondimenti 4
Complete con apprezzabili rielaborazioni critiche 5
Espone in modo confuso 0
Non utilizza un lessico adeguato
Espone in modo approssimativo e poco coerente 1
Competenze Usa un lessico generico e limitato
linguistiche Espone in modo comprensibile ma poco lineare 2
ed espressive Usa un lessico poco specifico
Espone in modo semplice ma lineare 3
Usa un lessico essenziale ma specifico
Espone in modo chiaro e organico 4
Usa adeguatamente un lessico specifico
Espone in modo efficace e rigoroso 5
Dimostra piena padronanza del lessico specifico
Non & in grado di cogliere i concetti fondamentali 0
delle discipline
Se guidato coglie alcuni concetti fondamentali 1
Competenze delle discipline ma non riesce a collegarli tra loro
rielaborative Se guidato riesce a effettuare semplici collegamenti 2
tra i concetti fondamentali delle discipline
Individua autonomamente le relazioni essenziali 3
tra i concetti fondamentali delle discipline
Rileva puntualmente i concetti fondamentali 4
delle discipline collegandoli con sicurezza tra loro
Stabilisce con padronanza collegamenti entro e tra 5
le discipline rilevando analogie e differenze
Non riesce ad esprimere alcun giudizio critico né 0
a correggere i suoi errori
Se guidato riesce a elaborare qualche generica 1
Competenze valutazione del suo lavoro non adeguatamente fondata
critiche Guidato, esprime un giudizio critico non sempre 2
opportunamente motivato e riconosce i suoi
piu evidenti errori, in parte correggendosi
Esprime in autonomia un giudizio critico sostenendolo 3
con semplici argomenti e corregge gli errori pil evidenti
Esprime giudizi critici adeguati e motivati, individuando 4
e correggendo autonomamente i suoi errori
Elabora in modo consapevole giudizi critici fornendo 5

significative e personali motivazioni
Sa riflettere sul processo e gli esiti del suo lavoro

Punteggio totale




